INTERACCIONES, 2018, Vol. 4, N° 1, Enero-Abril, 43-47 ISSN 2411-5940 (impreso) / e-ISSN 2413-4465 (digital)

OPEN aA(CESS

INTERACCIONES

INTERACGIONES

Revista de Avances en Psicologia CrossMark

click for updates

www.revistainteracciones.com

ARTICULO ORIGINAL

Evaluacion de una hipotesis general en investigacion empirica utilizando el
indice Dm

Testing a general hypothesis in empirical research using Dm-index

Sergio Alexis Dominguez-Lara ' ®
! Universidad de San Martin de Porres, Peru.

" Instituto de Investigacion de Psicologia, Universidad de San Martin de Porres, Av. Tomds Marsano 242 (5to piso), Lima 34 — Perd.
Correo electrénico: sdominguezmpcs@gmail.com, sdominguezl@usmp.pe

Recibido: 20 de junio de 2017; Revisado: 08 de noviembre de 2017; Aceptado: 30 de diciembre de 2017; Publicado Online: 30 de diciembre de 2017

CITARLO COMO: :
Dominguez-Lara, S. (2018). Evaluacién de una hipétesis general en investigacién empirica utilizando el indice Dm. Interacciones, 4(1),
43-47.doi: 10.24016/2018.v4n1.77 :

PALABRAS CLAVE RESUMEN

Prueba de hipStesis; El indice Dm tiene aplicaciones en psicometria, especificamente como una medida de validez de

Indice Dm; constructo de los items. En el presente trabajo se expone una aplicacién alternativa del indice Dm
Investigacién para la comprobacion de hipdtesis generales en investigacién empirica cuando esta involucra un
empirica. constructo general y no es posible obtener una puntuacién total para realizar dicho contraste. Para

ello, es considerada la informaciéon de la comprobacién de cada hipétesis especifica, y sistematiza-
daen Dm. Se ofrecen ejemplos para el caso de correlaciones y comparacion de grupos. Entonces, la
aplicacién de Dm en el contexto de la comprobacidn de hipotesis generales es promisoria.
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The Dm-index have many applications in psychometrics, specifically as a item’s construct validity
measure. In this paper, we expose an alternative application of index-Dm to testing general
hypothesis in empirical research when it includes a general construct, and isn't possible to have a

global score to make this testing. For this purpose, is considered the information of every specific

hypothesis testing, and systematize it on Dm. This work offers examples for the correlation and

group comparison procedures, obtaining sounds results. Then, the application of Dm in context of

general hypothesis testingis promissory.

En el &mbito universitario, sea en pregrado o posgrado, es
frecuente que en el transcurso de las asignaturas vinculadas
a la investigacion psicoldgica se planteen hipdtesis genera-
les que involucren constructos de amplio espectro (p.e.,
personalidad, inteligencia emocional, estilos de aprendiza-
je, etc.) que por su naturaleza multidimensional no pueden
sintetizarse en una puntuacién general.

Esta situacidn podria significar una dificultad tanto para el
asesor como para el estudiante al momento de afrontar el
contraste estadistico de esa hipdtesis general, ya que
podrian plantear opciones analiticas metodoldgicamente
incorrectas, es decir, considerar la presencia de una puntua-
cion total sin demostrar su existencia mediante los procedi-
mientos disponibles (p.e., modelos bifactor; Dominguez-
Lara, & Rodriguez, 2017), llegando a conclusiones que, debi-
doalosantecedentes mostrados, no serian precisas.

Por ejemplo, en un estudio con estudiantes universitarios se
analizé la relacidn entre las estrategias cognitivas de regula-
cion emocional (ECRE) y la inteligencia emocional (IE) (Do-
minguez-Lara, 2016a). Si bien no fue explicito en dicho estu-
dio, si se planteara una hipodtesis general que indique la
posible relacién entre cada una de las ECRE con la IE general,
al considerar solo la estrategia rumiacion (pensar de forma

Tabla 1

persistente sobre los sentimientos o problemas asociados a
la ocurrencia de un evento negativo; Dominguez-Lara, &
Medrano, 2016) esta seria: existe una relacion inversa y
significativa ' entre la estrategia rumiacidn y la IE; y una
hipétesis especifica seria, por ejemplo, existe una relacion
inversa y significativa entre la estrategia rumiacion y la
dimension intrapersonal de la IE. No obstante, el contraste
de la hipodtesis general no seria factible, ya que la IE solo
puede evaluarse segin sus dimensiones, pero no con una
puntuacién total. Una solucidn es la valoracidn descriptiva
de los resultados del contraste de las cinco hipdtesis especi-
ficas a fin de determinar el grado de evidencia favorable a la
hipdtesis general. En este sentido, las correlaciones entre la
estrategia rumiacion y las dimensiones de la IE" se aprecian
enlatablal.

En este caso, y observando la magnitud de las correlaciones
podria indicarse que, en efecto, la estrategia rumiacion
posee una relacién inversa y significativa con la IE (> .20;
Ferguson, 2009) ". Sin embargo, es necesario un indicador
cuantitativo que permita dilucidar el grado de relacion de
esa estrategia con la IE como constructo general. Para estos
fines, los fundamentos y aplicacién del indice Dm (Taras, &
Kline, 2010) son de utilidad.

Correlaciones entre la estrategia rumiacion y las dimensiones de la IE

Dimensiones de la |IE r
Intrapersonal -.379
Interpersonal -.139

Manejo del estrés @ .339
Adaptabilidad -.268

Estado de dnimo -.359

Nota: : La puntuacion de esta variable es invertida, es decir, a mayor puntuacién, menor manejo del estrés

El término significativo hace referencia a la significancia practica vinculada a medidas de magnitud del efecto.

[ . L . ) . .
Estainformacion se halla disponible en el citado articulo.

" - . . . . - . -
Esrecomendable valorar las significancia practica de las correlaciones en base a su magnitud por encima de la significancia estadistica.
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Aplicacion del indice Dm al caso de comprobacién de hipo-
tesis generales

La aplicaciéon del Dm en estudios psicométricos se orienta a
la descripcion del grado de asociacion conjunta entre un
item (proveniente de autoinformes) y diversos criterios
externos tedricamente relevantes. Esto indica que los items
se correlacionan con otras medidas con las cuales se esta-
blece una hipétesis relacional (p.e., r,, =.50), la cual se com-
para de forma individual con cada correlacidon observada
(p.e., r,=.30), obteniendo una discrepancia promedio entre
lo esperadoy observado (Taras, & Kline, 2010). La expresion
matematicaes:

Z(Fhip —7"0)2

r, :correlacién observada
k :numero de criterios externos
Thip :correlacion hipotetizada

La r,, puede asumir una magnitud de .50 (el signo depende
delarelacion esperada con el criterio) para estudios vincula-
dos a ciencias sociales (Taras, & Kline, 2010). La légica de
dicho procedimiento descansa en el supuesto de que mien-
tras menor sea la diferencia entrelar,, y r, del item con cada
criterio, el item presentard mayor validez. Su aplicacién a
diversos estudios ha mostrado resultados satisfactorios
(Dominguez-Lara, 2013a, 2016b; Merino-Soto, Caballero, &
Delgadillo, 2012).

En vista de ello, el uso del Dm podria ampliarse a la compro-
bacién de hipdtesis generales a partir de la informacion
proporcionada por el contraste de las hipdtesis especificas,
bajo el supuesto de que la informacidn conjunta que brin-
dan estas ultimas podria apoyar (o no) ala primera.

En el ejemplo planteado, en una modificacién al Dm, la
variable k (dentro de la ecuacion) representa el nimero de
hipotesis especificas, y las r,, se establecerian segin la
relacion tedrica esperada entre la estrategia rumiacion y las
dimensiones de la IE. Entonces, segun los datos de la tabla 2,
lar,, entre la rumiaciony la dimension intrapersonal de la IE
fue-.50ylar,es-.379.

En resumen, se evalUa el ajuste general del patrén correla-
cional observado a una hipodtesis previa. Cabe precisar que,
como en todo proceso investigativo, es recomendable que

las r,,, se definan antes de recopilar los datos con base en los
estudios antecedentes (Monterde-Bort, Pascual, & Frias,
2006), usando algunos parametros definidos por la literatu-
ra(e.g., Ferguson, 2009).

Un analisis por medio la adaptacién del médulo Dm (Domin-
guez-Lara, 2013b) indica un Dm = .779, que entraria en la
categoria de aceptable, lo que indica que la hipdtesis gene-
ral posee evidencia favorable tomando en consideracién la
informacién brindada en el contraste de las especificas. No
obstante, dada la tendencia del Dm a exhibir magnitudes
elevadas, se recomienda un Dm > .80. Con todo, este es un
criterio heuristico que debe ser validado "

A fin de complementar la informacién brindada con un
ejemplo ficticio y asumiendo magnitudes de r, mas bajas en
determinadas asociaciones (Tabla 3), quizas algunas hipote-
sis especificas presenten evidencia favorable (Intrapersonal
y estado de dnimo), pero la hipdtesis general no (Dm =.698),
lo que indicaria que el patrdn relacional entre rumiacion e |IE
difiere segun las facetas de esta ultima, pero no en el
constructo general.

Otras aplicaciones

Este procedimiento también podria ser utilizado para el caso
de comparacion entre grupos con la t de Student, U de
Mann-Whitney, y otros, ya que estos estadisticos pueden
transformarse a ry seguir las directrices planteadas previa-
mente. Por ejemplo, sise desea comparar varonesy mujeres
respecto a la IE, la literatura antecedente sugiere que no
existen diferencias significativas entre ambos grupos tanto
desde un enfoque mixto (Dey, & Tripathy, 2015) como en el
enfoque de habilidad (Fernandez-Berrocal, Cabello, Castillo,
& Extremera, 2012); inclusive, existe evidencia de que las
diferencias observadas parecen obedecer mas a estereoti-
pos de género que a cuestiones intrinsecas de ambos grupos
(Lopez-Zafra, & Gartzia, 2014).

Por ello, la hipdtesis general seria: Las mujeres y los varones
no difieren de forma significativa en cuanto a su inteligencia
emocional; pero dado el cardcter multidimensional de la IE
solo pueden comprobarse las hipotesis especificas (p.e., Las
mujeres y los varones no difieren de forma significativa en el
componente intrapersonal de la inteligencia emocional) de
acuerdo a los argumentos plasmados al inicio del manuscri-

to".

Entonces, a fin de mostrar congruencia con la informacion
preliminar, se consideraunar,,de |.15| para denotar quela
diferencia esperada entre varones y mujeres no es significa-
tiva (Tabla 4).

“Ellector puede descargar el mddulo de célculo desde http://ojs.revistainteracciones.com/index.php/ojs/article/downloadSuppFile/77/23

“Para el andlisis fue utilizada la base de datos empleada en Dominguez-Lara (2016a).
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Correlaciones hipotetizadas y observadas entre la estrategia rumiacion y las dimensiones de la IE

Dimensiones de la IE s r,
Intrapersonal -.50 -.379
Interpersonal -.50 -.139

Manejo del estrés ? .50 .339
Adaptabilidad -.50 -.268
Estado de animo -.50 -.359

Nota: r,,: r hipotetizada,r,: r observada

Tabla 3

Correlaciones hipotetizadas y observadas entre la estrategia rumiacion y las dimensiones de la IE (ficticias)

Dimensiones de la |IE Fis r,
Intrapersonal -.50 -.300
Interpersonal -.50 -.139

Manejo del estrés ? .50 .150
Adaptabilidad -.50 -.142
Estado de danimo -.50 -.316

Nota: r,.: r hipotetizada,r,: r observada

Tabla 4

Correlaciones hipotetizadas y observadas entre la estrategia rumiacion y las dimensiones de la IE: comparacion

varones y mujeres

Andlisis paramétrico

Andlisis no paramétrico

Dimensiones de lalE  rpjp®

Intrapersonal .15
Interpersonal .15
Manejo del estrés -.15
Adaptabilidad .15
Estado de dnimo .15

rof Zyw ro°
-.088 -1.185 -.098
.052 .583 .048
.306 3.418 .284
-.156 -2.034 -.169
-.162 -1.906 -.158

Nota: °: Se plantea con signo positivo debido a que las mujeres fueron codificadas con 2 y los varones con 1, y se espera que la mayor puntuacién
corresponda con la categoria mas alta, excepto en Manejo del estrés, donde se espera que los varones obtengan puntuaciones mas altas; *: correlacion
biserial puntual; “: correlacién biserial puntual obtenida transformandola Z,,,; r,,: r hipotetizada.r,: r observada

Para el caso del andlisis paramétrico fue usada la correlacion
biserial puntual, y en cuanto al analisis no paramétrico, la
Z,,,fue convertidaar,, usando la ecuacién de Field (2000):

pr = ZMW/\/Ntotal

Entonces, los resultados " indican que para el caso del andli-
sis paramétrico el Dm tiene un valor de .695, y para el no
paramétrico, de .698. Estos hallazgos indican que la hipdte-
sis general no tiene suficiente evidencia a su favor.

ip*
Conclusiones

En vista de la evidencia presentada, es factible utilizar el
indice Dm en investigaciones empiricas, siempre y cuando
SuU USO No suponga una imposicién (p.e., usarlo cuando el
constructo general cuente con una puntuacién general
comprobada). Sinembargo, una de las potenciales limitacio-
nes es su falta de capacidad para abordar informacién de
diferente naturaleza, esto es, cuando las hipédtesis especifi-
cas hagan referencia a aspectos que no tengan una proce-

vi o . . . . . . . .
El procedimiento realizado es solo con fines de orientacidn en el uso del método, ya que para que las conclusiones sean legitimas debe ser analizada la

invarianza de medicion delinstrumento que evaluta la IE entre varonesy mujeres.
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dencia comun (p.e., variables sociodemograficas: edad,
sexo, nivel socioecondmico, etc.), ante lo cual las sucesivas
transformaciones ar, que experimentarian diferentes medi-
das de asociacién (p.e., t, X', F, etc.) podrian afectar los argu-
mentos derivados de los resultados.
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